= (Connaitre les 10 questions essentielles a maitriser pour optimiser son obliga-

Avocat ou juriste en droit social du _ _
tion de conseil en 2020

cabinet Blohorn Avocats

= Régime de prévoyance : information des salariés, portabilité, caractére
Date a déterminer selon besoins du collectif
client et disponibilités = Prévention du travail dissimulé
» Le contrat de travail a temps partiel
— » Contrat de travail a durée déterminée : renouvellement du CDD a terme
précis et CDD de remplacement
» Le forfait jours : vérifier la validité du dispositif
Une journée — 7 heures » Période d'essai: renouvellement et rupture
» Risques consécutifs au défaut de mise en place des institutions
représentatives du personnel
= L'égalité de traitement
= Visite de reprise a la suite d'une suspension du contrat : les obligations de
I'employeur
= Droit aux congés payés : calcul du droit et incidences de la suspension du
contrat

Dans le cadre de la formation
continue



